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Korkma, sdnmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun tstlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz d6kdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklall

Bon ozelden berldir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kikremig sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu go@sim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettii giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ilo bin socdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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""En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli
egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin

kurtulusu ancak bu suretle olur."”
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SUNUS YAZISI

Gecmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar1 da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kag¢inilmazligi da oldukg¢a biiyilk dnem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2009 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha 1yi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirlinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan yeni bir 2024-2028 stratejik plani hazirlanmustir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
2024-2029 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci okul miidiirii Suat DIBEK baskanhginda Ust

Kurul ve Stratejik Plan Ekibi asagidaki tablodaki gibi olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Suat DIBEK Okul Midiiru Abditlkerim HAZIR Miudur Yrd.

Bayram ACAR Ogretmen Hacer KAYA Ogretmen

Sadi TUNCER Ogretmen Ahmet DORA Ogretmen

Nadiye ERASLAN (B){:;‘liAﬂe Birligi imam Hiiseyin KARABACAK Ogretmen
Okul Aile . ; . R

Mehtap ERTEN Bir.Bas.Yar. Nazmiye DELIASLAN Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2029 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Okul Miidiirii Suat DIBEK baskanliginda
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,

toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve
temel istatistikleri, paydas analizi ve goritsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz Ilimiz Merkez, Nar Mahallesinde bulunan, eski binasinda Alpaslan
ilkégretim Okulu Miidiirliigii olarak egitim 6gretimini siirdiirmekte iken, 2005-2006
egitim 6gretim yilinda ilimiz Merkez Esenbey Mahallesi 23 Nisan Havacilar Sokakta
bulunan, Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii'niin kendi eski binasina tasinmasi neticesinde
bosalan 9 derslikli binaya tasinmistir.

2012 yilinda zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasi sonucunda Alpaslan Ilkokulu
ve Alpaslan Ortaokulu Mudiirligiine dontstiirtilerek ikili 6gretime gecilmistir.

2018 - 2019 égretim yili basinda, Alpaslan Ortaokulu Miidiirliigii [limiz Merkez
23 Nisan Havacilar Ortaokulu Mudirligi ile birlestirilerek, ilimiz Merkez Yenice
Mahallesi Hastane Caddesinde bulunan ve Atatiirk Anadolu Lisesi Mudurligiinden
bosalan binaya tasinmistir. Alpaslan Ortaokulunun tasinmasindan sonra okulumuzda
2018 - 2019 egitim 6gretim yili basindan itibaren, 2 anasinifi subemiz haricinde
normal 6gretime gecilmistir.

Halen 2 sube anasinifi, 2 sube 1. sinif, 2 sube 2. sinif, 2 sube 3. sinif, 2 sube 4. siif
olmak tlizere toplam on subede 227 6grenci, 1 miidiir, 1 muidiir yardimcisi, 8 sinif
ogretmeni, 2 Anasinifi 68retmeni, 1 brans 68retmeni, 1 memur, 2 kadrolu hizmetli, 1
TYP den olmak lizere toplam 17 personelle egitim 6gretimini siirdiirmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 yillar1 aras1 planlanan stratejik plan dogrultusunda stratejik
planda belirtilen hedeflere okul fiziki sartlar1 el verdigince ulasilmaya calisilmistir. Plan
donemi sonunda %100 olarak ulasilan hedefler olmakla birlikte tiim diinyada Mart
2020’den itibaren yasanan Covid-19 salgim1 kaynakli kisitlamalar ve uzaktan egitim
surecleri nedeniyle yine 6 Subat 2023 y1li Kahrmanmaras merkezli depremin etkisi ve
ilimizde de hissedilmesi ile baz1 hedeflere tam olarak ulasilamamistir. Kayit
bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlart artirilmis ve 6grencilerin okula uyum ve
devamsizlik sorunlar1 giderilmistir. Ozellikle yabanci uyruklu velilere yonelik cevre
kurumlardanda destek alinarak egitici-uyum saglayicit seminerler diizenlenmistir. Okulun
ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi icin engelli tuvaleti
ve okul girisindeki rampa eksigi tamamlandi. Engelli 6grenci olan siniflar giris katta
egitim almasi saglandi. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik basarilarini artirmak
amacl her ay kitap kurdu madalya toreni diizenlenmekte, sorumluluk bilinci kazandirmak
amagh temiz sinif ve ayin altin 6grencisi ddiilleri verilmektedir. Yine smiflar arasi
yarigsmalar diizenlenmekte, ilde diizenlenen yarismalara katilim saglanilmaktadir. . Yonetici,
ogretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi icin, yillik merkezi veya
mahalli hizmetici egitim faaliyetlere 6zellikle OBA {izerinden katilimi saglandi. Bilgi
birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla kurum/kurulus ve STK’larla insan
kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilim saglandu.
Basarili yonetici ve 6gretmenler odullendirildi. Bu kapsamda okulumuz 2024-2029
Stratejik Planinda hedefler ve performans gostergeleri, mevcut kosullar ve mevcut
plana yonelik hazirlanmis olan raporlardaki iyilestirme 6nerileri de dikkate alinarak

daha rasyonel bir sekilde hazirlanmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi olarak okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet

alanin1  diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal yiikiimlilikler listesi
olusturulmustur.
YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarmna Iligkin
Atama Yonetmelik :
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
6528 Say1li Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
(diil, Disiplin Yapilmasma Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Okul Yénetimi Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Say1li [Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {1k gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Cahsmalarmm Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarm Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkmdaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Opretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve
Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1kégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

iIsim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangmdan Korunmas1 Hakkidaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

11




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plam
Cumhurbagkanligi Programu,
Orta Vadeli Program,

O s Y s B B |

Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programu,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin

Kanunu 9. Madde ve verimli kullanimu Stratejik Plan
41. Madde Hazirlama Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1
30344 sayil Kamu idarelerinde Stratejik 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timi Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Timii Biit¢e calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Tiimi Hedef ve stratejilerin
umu . .
belirlenmesi
MEB 2023 Biitce Yili Sunusu Timil Biitce calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi - Hedef ve stratejilerin
Timii . .
belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye Verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

stratejik plani

Kamu idareleri icin Strateji Plan Tami 5 yillik hedefleri iceren Stratejik

Hazirlama Kilavuzu (6 Subat 2018) Plan hazirlanmasi

2022/21 say]]] genelge, 2024-2028 Timi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlanmasi

Stratejik Plan Calismalari(6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Timii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlanma

Programi(6 Ekim 2022) Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tumi MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her

Performans Programlar1 Hakkinda bir mali y1l icin ifade edilmesi

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timu Her bir mali y1l icin belirlenen

Raporu Hakkinda Yonetmelik hedeflerin gerceklesme
durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Nigde 11 Milli Egitim Mudiirligii 2024-2028 Timi Amac, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

-Ogrenci isleri

-Kayit-nakil isleri

-Devam-devamsizlik

- Sinif gecme

-Sinav hizmetleri

-Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
-llkokullarda Yetistirme Programi’nin (IYEP) uygulanmasi

-Bilim ve Sanat Merkezleri'nde (BILSEM) egitim alacak 6zel yetenekli
6grencilerin yonlendirilmesi, tanilanmasi ve yerlestirilmesi
-Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

-Yabanci 68rencilerin egitim ve 68retimine yonelik is ve islemlerin
yuritilmesi

- Egitsel tanillama ve yonlendirme faaliyetlerinin ytriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Sinif Ogretmenleri tarafindan rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

-Miize ve yayim faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin ytiritiilmesi

Sportif faaliyetler

-Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin yiirttiilmesi
-Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve islemlerin ytritiilmesi
- Smiflar aras1 turnuva yapilmasi

insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

-Tiim 6gretmenlerin 6zel egitim alanina iliskin bilgi ve becerilerinin artirilmasi

amaciyla yil boyu yiiz yiize, uzaktan, merkezi veya mahalli egitimler diizenlenip
yazili ve gorsel icerikler hazirlanmasi

-Ogretmenlerin meslek éncesi ve meslek ici egitimleri ile mesleki gelisim siireci
uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik arastirma gelistirme

faaliyetleri ile proje calismalariin yapilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilarin yapilmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

-Ogrencilere yonelik yerel ve ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katihmin artirilmasi

-Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim tiriinlerinin
kullanilmasina yonelik calismalar ytriitiilmesi

-Resmi ve 6zel kurumlar ile STK’lerin yayimladiklar1 egitim temali raporlarin
izlenmesi

-Dort beceride (dinleme, konusma, okuma, yazma) Tiirkee dil yeterliklerinin
belirlenmesi ve dl¢lilmesinin saglanmasi

Ol¢cme degerlendirme -Farkli sinif seviyelerinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretim programlarinda

faaliyetleri yer alan kazanimlar1 edinme diizeylerinin belirlenmesi ve yillara goére izlenmesi
-Sinavlarda gorev alacak personelin belirlenmesi ve bu kisilere gerekli hizmet
ici egitimlerin verilmesi

Ogrenme e N .

ortamlarina yénelik -Her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

faaliyetler
-Kodlama/bilisim derslerinin her sinif diizeyinde bulunmasi/yayginlasmasinin

. saglanmasi
Ders dis1 faaliyetler - Ogrenci veli ziyaretleri yapilmasi

- [limiz tarihi yerler ziyaret edilmesi
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2.6. Paydas Analizi
Paydas analizi katilimcihigl saglamanin en 6nemli aracidir. Bu nedenle kurumumuzun temel paydaslari
6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

- DIS
ICPAYDASLAR |1\ v o AR YARARLANICI

PAYDASLAR Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikgi | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhig V
Valilik V
Milli Egitim Miidiirliigi J
Calisanlan

il Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar
Ogretmenler ve Diger
Cahsanlar

Ogrenciler

Veliler .
Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  Iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii
Muhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari
Turizm Uygulama otelleri

V: Tamam O : Bir kismu

2 |l

2 |2 |2 ||

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2 3]
& S =) . =
Paydas < |5 | S5 o % 35
7 =¥ g @ O] )
=g |s§ |EF 2
= [=) S Z & O
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar igin
Ozel Idare \ Tedarikg¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

s3] =
% o7 = & o
e o (=g [ J&" = = —
Uriin/Hizmet =1 = s 2 S =3 °
8 =l =z = m = ® o 3
<2 |2 |E |EX < 2= | E ®
o ¢ = = S 3 S < | & F = o
< g ~ ~ =)= e o | =3 ) @
qQ o = = @ =3 = A = (088
5 5 c — ~ @ ° S| B E - @
) B = v = = 5 o = (@] —_—
—~ @©, @) = =] - ‘cmn U..Q,( g
g | £ & = 2 S =
ag c c: o Z] o 5
Yararlanici g ~ g S RS =
(Miisteri) ' 5 ®
Ogrenciler v o V
Veliler
Universiteler o Y
Medya 0 (¢
0 0
Uluslararasi kuruluslar
Meslek Kuruluslari
Saghk kuruluglar1 o
Diger Kurumlar
Ozel sektor v o

v: Tamamu O: Bir kismi

15




Yine okulumuzda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi1 6nemlidir. Bunun
icin anahtar firsat, onlar1 stratejik planlama silirecine dahil etmektir. Bu siirecte

paydaslarimizin gortsleri anket yoluyla alinarak degerlendirilmesi tablolarda verilmistir.

Ek-4 Paydas Anketleri

OGRENCI ANKETi SONUCLARI
Okulumuzda Ogrenci Memnuniyet Anketine 169 6grencimiz katilmis olup anket sonucu
asagidaki sekildedir.

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN
NO p
g £
g 2
KONU BASLIKLARI g, =
f=) = g
2 | g . S 5
Q =} = Q ©
x s| | = 2
E| 2 £ 2 E
| E| E| §| E
] 5 Gl ] 5]
4 K X = X
01- Okulumu seviyorum. %71 | %24 | %3 - %2
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. %52 | %38 | %6 | %1 %3
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. %33 | %38 | %10 | %4 %15
04- | Ogretmenim adildir. %78 |%17 | %2 | %1 %2
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. %78 | %21 | %1 - -
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. %71 | %28 | %1 - -
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. %60 | %29 | %8 | %1 %2
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. %53 | %31 | %11 | %2 %3
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. - - - - -
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. %52 | %35 | %9 | %2 %2
11- Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. %79 | %19 | %2 - -
12- Ogretmenim her giin beni cok calistirtyor. %11 | %13 | %21 | %35 %20
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI
Okulumuzda Ogretmen Memnuniyet Anketine 11 6gretmenimiz katilmis olup anket sonucu
asagidaki sekildedir.

. :
= 8
) 2
.o . > g
OGRETMENLER ICIN = =
NO T q| E
2 £ S| 5
KONU BASLIKLARI @ = E o| 8
= S N2 =
= = £ | 2| E
o ] (1] - —
7] - ot «\ -
9 5 G v | ®
X S~ S~ X | X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %90.9 | %9.1 - - -
02- | Okuldaegitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %90.9 | %9.1 - - -
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %90.9 | %9.1 - - -
04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. %90.9 | %9.1 ) T
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. %81.8 | %18.1 - - -

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari1 sunuyor. | %54.54 | %36.36 | %9.1 -

07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. %81.8 | %9.1 | %9.1

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme

ortami olusturmustur. %72.7 | %18.1 | %9.1 B B

09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var.| o72.7 | %18.1 | %9.1 - -

10- | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim. %90.9 | %9.1 - - -
11- Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin . . .

bir politikasi vardir. %72.7 | %18.1 | %9.1 ) )
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %72.7 | %18.1 | %9.1
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %72.7 | %9.1 |%18.1 - -
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %90.9 | %9.1 - - -
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. %90.9 | %9.1 - - -
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %90.9 | %9.1 - - -
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %75 | %25 - - -
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VELI ANKETI SONUCLARI
Okulumuzda Veli Memnuniyet Anketine 135 velimiz katilmis olup anket sonucu asagidaki
sekildedir.

g
: -
VELILER £ S,
= g
= = £
iciN KONU S| g S| B
| 8 El =] 8
No = 5 S8 2| 2
E| = & E| E
BASLIKLARI @ 5| & & =
) 5 q Q 5
=2 S~ S~ 52 S~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %58 | %32 | %6 | %2 | %2
02- | Okuldaegitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. %58 %39 | - | %1 | %2
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %49 | %39 | %5 | %2 | %5
| Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04 glivenlik 6nlemleri alir. %52| %29 | %9 | %5 | %5
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %53 | %38 | %5 | %3 | %1
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %65 | %28 | %4 | - %3
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. %2 | %6 | %9 | %36 | %47
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %44 | %46 | %6 | %2 | %2
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim . . . . .
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. %37| %43 | %12| %2 | %6
Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni %2
10 iyi bilgilendiriyor. %57| %38 | %3 | -
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile . . . . .
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. %28 | %22 | %37| %4 | %9
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. %65 | %29 | %4 | - %2
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %45 %40 | %9 | %3 | %3
8 p $ p verly
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢laria uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %37 | %31 | %19 | %5 | %8
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. %57 | %31 | %7 | %1 | %4
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. %33 | %35 | %16| %5 | %11l
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %60 | %38 | - - %2
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %51 | %35 | %9 | - %5
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. %65 | %25 | %8 | %1 | %1
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %58 | %34 | %5 | %1 | %2
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %59 | %37 | %3 | - %1
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %47 | %40 | %4 | %2 | %7
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

/ OKUL MUDURU \

Ogretmenler Kurulu

Okul Aile Birligi
/ MUDUR YARDIMCISI \
Komisyonlar Kurullar
A4
Biiro Hizmetleri 6GRETMENLER Yardimci Hizmetliler
Ogrenci Kuliipleri Zimre Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri ingilizce Ogretmeni
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 4. Sinif Mevcutlari

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 20 21 41
1. Simf 23 26 49
2. Smif 27 25 52
3. Smif 22 27 49
4. Simf 13 23 36
GENEL TOPLAM 105 122 227

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Midiiri

SUAT DIBEK

1- EGITIiM - OGRETIM iSLERi

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
Hizmetici Egitimi ihtiya¢larinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
IYEP uygulanmasi

Sinif dagitiminin yapilmasi

Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

2- SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi calismalari

Sosyal kuliip calismalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI

Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari

Ogretmenlere yénelik rehberlik calismalar:

4- DEMIRBAS ISLERI

Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaslarin, ders araclarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK ISLERI

Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

Personel terfilerinin yapilmas;, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
[zinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI

Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILiGI

Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi
8- KULTUREL FAALIYETLER

Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontroli

Yarismalar

Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii
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Miidiir
Yardimcisi

ABDULKERIM
HAZIR

A)EGITIM OGRETIM iSLERi

1)Ders disi faaliyetler

2)Belirli giin ve haftalar, Anma giinleri
3)Siniflar devam devamsizlik gizelgesi
4)Sosyal etkinlikler

5)Aday 6gretmen isleri

6)Anasinifi devam devamsizlik cizelgesi
7) Okul aile birligi is ve islemleri

B)OGRENCI iSLERI

1)Anasinifi 6grenci kayit kabul islemleri

2)Siniflarin sinif gecme ve kiinye defterlerinin incelenmesi
3)Siniflarin nakil gelen ve giden 6grenci islemleri
4)Siniflarin ders ve yoklama defterlerinin kontrolii ve muhafazasi
5)Ogrenci istatisliklerinin islemleri

6)Ogrenci ve idare nébetlerin diizenlenmesi ve takipleri
7) BILSEM sinaw1 is ve islemleri

8) IYEP is ve Islemleri

9)EBA is ve islemleri

10)Ogrenci Saglhk beyanlari ile devamsizlik durumu takibi
DEFTERLER

1)Sube 6gretmenler kurulu karar defteri

2)Zimre 6gretmenler kurulu karar defteri

3)Sinif gecme defteri

4)Anasinifi karar defteri

5)Anasinifi isletme defteri

6)Tasinir mal listesi

7)Tasinir islem fisi

8)Tasinir sayim ve dokiim cetveli

9)Sayim tutanaklari

10) MYS Is ve islemleri

11) Faturalarin Sisteme Islenmesi

PERSONEL ISLEMLERI

1)Zimre 6gretmenler kurulu bagkanhg

2)Sube 0gretmenler kurulu baskanlhigi

3)Sosyal faaliyetlerin yiiriitiilmesi

4)Temizlik ve yazismalarin takibi

5)Tiirk bayragr ile ilgili yasal uygulama ve Atatiirk kdselerin hazirlanmasi
6)Arsivlendirme ve miath evraklarin teslim tutanaklari stiresi dolan evraklarin
tutanakla imha edilmesi

7)Toplam kalite yonetimi calismalarinin yiirtitiilmesi

8)Kurumdaki planlarin uygun yere asilmasi

9) iSG Is ve Islemleri

CiZELGE ve DOSYALAR

a)Milli bayramlar, belirli giinler ve haftalar dosyasi

b)Ogretmen not Cizelgeleri

c)Sube/Ziimre Ogretmenler kurulu toplant1 tutanaklar1 dosyasi

d)Kantin is ve islemleri

e)Okul Miidiirtiniin ve diger teftis amirlerinin yapacagi denetim ve teftislerde hazir
bulunmak

f) Ek ders ve licret onay dosyasi, sosyal etkinlikler dosyasi

g)Miidiiriin verdig diger gorevleri yapmak
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1. Her tiirli yazisma isleri ve evraklarinin dosyalanmasi;
2. Gelen-Giden Evraklarin Dosyalanmasi, tertip ve diizeni;
3. MYS, KBS,EKAP is ve islemlerinin yapilmasi
4. Verilerin bilgisayar ortaminda hazirlanmasi ve aktarilmasi,

Yonetimislerive] 5. Gelen-Giden Evrak Defterlerinin tutulmasi

Biiro Memuru 6. 0zliik dosyalarinin tutulmasi, tertip ve diizeni;
7. Muhasebe isleri, Satin alma isleri,

RAMAZAN EREN 8. Tasinir Kayit Kontrol isleri
9. Odenek defterinin tutulmasi, maas islemleri,
10. Ambar is ve islemlerinin takibi.
11. Okul Miidiirii ve Mudiir Yardimcilarimin verecegi diger gorevler.
12. Gegici isciler ve TYP calisanlarinin is ve islemleri

v 1. Smiflarin Temizligi

ardima . ETIOR
Hizmetler 2. Koridorlarin Temizligi
Personeli 3. Tuvaletlerin temizligi
) . 4. Bahge Temizligi

Dogan OZBAKI 5. Ogretmen Odas1 Temizligi

QLEE 5 6. Idari Oda Temizligi

Filiz CANKAYA . o,
7. Kiitiiphane Temizligi

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023-2024 Yil itibaryla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10....Uzeri 2

Tablo 7. Okul /Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM - 1 - - 1 1

Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet ici Programlari

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi Toplam Saat
SUAT DIBEK Midiir 7 35
ABDULKERIM HAZIR | Miidiir Yardimais 5 35
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri
1-3 Y1l - - B _
4-6 Y1l - - B _
7-10 Yil - - - -
11-15Y1 Sinif Ogretmeni 2 _ >

ingilizce 1 - 1
16-20 Sinif Ogretmeni 1 2 3
20 ve lizeri Sinif Ogretmeni 3 4 7

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 2 1 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Sayisi Toplam Saat
Anasinifl
Serap KAYA Ofretmeni 13 109
. . Anasinif
Elife SAHIN Ofrotmen 10 85
Berrin NORGAZ . 7 65
gretmeni
Siif
Bayram ACAR Ogretmeni 6 61
Ahmet DORA . 7 52
gretmeni
. Siif
Tiilin BULUT ARKAN O3 . 8 48
gretmeni
Sadi TUNCER o 1 161
gretmeni
Hacer KAYA . 10 84
gretmeni
imam Hiiseyin Smf ; .
KARABACAK Ogretmeni
Sinif
Yildiz BESER Ogretmeni 7 55
Ozlem SURME Ingilizce 6 99
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 On Lisans 41 1
2 Hizmetli (TYP) 1 Lise - 1
3 Hizmetli 1 ILise 20 1
4 Hizmetli 1 [1kokul 28 1
5
Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miudiiri !
Midiir Bas Yardimcisi i
Miidiir Yardimasi :
Atodlye ve Boliim Sefleri ]
Ogretmenler '
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru !
3

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 14. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

- Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
2 g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
& é» Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
E 5 =
S X )
=z = S = 2
g S 2 @ = .~
] S @ = o =
E r% A (536 —_ He) <]
2y 7] =IN7 — 7] > g =
[= (a9 < = % 7 = ) >? =
iy =] =S 8 = (5] = Q
2 S 22 S 2 £ < o S
= & a 8 o 3 £ @ g 5 S
5 > o E £ S £ R = o
° > T o Ry =i i) (9] ) = (<)
R, o @2 > = =} [} 5} ; 9] ) —
= = 5 =g = = = = = = =
7] O =R o) o0 00 3] o0 o0 3]
a8 O wn = A &} QO QO = Q QO >

24




2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi
ve ihtiya¢c durumu asagida tabloda belirtilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta Sayisi 9 9 9 Yok
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 9 9 Yok
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 4 4 Yok
'Yazic1 Sayisi 3 4 4 Yok
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 Yok
Kamera 6 6 6 Yok
IADSL 1 1 1 Yok

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu asagida tabloda

belirtilmistir.

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacl Salon

+ |+ |+ |+

Spor Salonu

+
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
izere gelir ve giderlerine iliskin bilgiler ve hedefler alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17.Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025 2026 2027

2028

Genel Biitce

30.000,00

35.000,00  40.000,00 [45.000,00

50.000,00

Okul Aile Birligi

25.000,00

30.000,00  [35.000,00  {40.000,00

45.000,00

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

55.000.00

65.000.00 {75.000.00 [85.000.00

95.000.00

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Onarim

10.000,00

Sosyal-sportif faaliyetler

5.000,00

Temizlik

30.000,00

fletisim

Kirtasiye

10.000,00

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR GIDER GELIR

GIDER

Temizlik

Kii¢iik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

Genel

13.080,00

1.000,00

8.984,00

2.900,00

40.472,00

11.245,00

1.050,00

6.163,00

55.977,63

28.496,00

446,65

27.035,00
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2.7.5. istatistiki Veriler

OGRENCI SAYILARI
YILLAR SINIF SAYISI ERKEK | KIZ | KAYNASTIRMA YABANCI UYRUKLU
2021-2022 223 120 103 5 45
2022-2023 222 117 105 5 52
2023-2024 227 122 105 6 59
OKUL AKADEMIiK BASARI TABLOSU
SINIFI
DOGRUDAN
ULUSAL GECEN SINIF
BASARILI MEVCUDA | iL BASARI | OGRENCI MEVCUDA | TEKRARI MEVCUDA
YILLAR | OGR. SAYISI | ORANI SIRASI SAYISI ORANI SAYISI ORANI
2021-
2022 220 98,65% 3 1,34%
2022-
2023 221 99,54% 1 0,04%
2023-
2024 227
SOSYAL ve KULTUREL FAALIYETLER TABLOSU
YAPILAN

YAPILAN SOSYAL KULTUREL OGRETMEN | VELI

FAALIYETLER FAALIYETLER OGRENCI SAYISI SAYISI SAYISI

iLKOGRETIM HAFTASI-

29 EKIM-10 KASIM-
2021- 12 MART-18 MART-
2022 23 NiSAN 223 11

iLKOGRETIM HAFTASI-

29 EKIM-10 KASIM-
2022- 12 MART-18 MART-
2023 23 NiSAN 222 11

iLKOGRETIM HAFTASI-

29 EKIM-10 KASIM-
2023- 12 MART-18 MART-
2024 23 NiSAN 227 11
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ACILAN KURSLAR SON 3 YIL TABLOSU

KATILIM
S.N.| KURS ACILAN DERSLER | YILLAR SAYISI DEVAMLILIK ORANI | OGRETMEN SAYISI
1 | TURKCE 2021-2022 12 100% 1
2 | MATEMATIK 2021-2022 12 100% 1
3 | FEN BILIMLERI
4 | SOSYAL BILGILER
5 | INGILizCE
6 | DIN KULTURU
OGRENCi DEVAM DURUM TABLOSU
OGRENCi | SUREKLi DEVAMSIZ | DEVAMSIZ | DEVAMI DEVAMSIZLIKTAN
YIL SAYISI SAYISI ORANI SAGLANAN SAYISI | KALAN SAYISI
2021-2022 |223 Yok - - Yok
2022-2023 |222 Yok - - Yok
2023-2024 | 227 Yok - - Yok
PERSONEL DEVAM DURUM TABLOSU
RAPOR -SEVK ALAN | MAZERET ALAN SEVK-iZIN ALMA HAFTALIK SEVK -
YILLAR PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI SIKLIGI RAPOR SAYISI
ORTALAMA AYDA
2021-2022 9 4 BiR GUN -
ORTALAMA AYDA
2022-2023 6 5 BiR GUN -
ORTALAMA AYDA
2023-2024 1 2 BiR GUN -
MEB-MEM-E TWINNING-TUBITAK -AB FAALIYET KATILIM DURUM TABLOSU
YILI FAALIYET ADI KURUM KATILIM SAYISI
2021-2022 E TWINNING 31
2022-2023 ERASMUS 2
2023-2024 ERASMUS -
ULASIM BILGILERiI TABLOSU
YILI OGRENCI SAYISI SERVISLI SAYISI YAYA GELEN SAYISI
2021-2022 223 YOK 223
2022-2023 222 YOK 222
2023-2024 227 YOK 227
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Fiziki DURUM TABLOSU

ADI VAR/YOK | KULLANIMA KULLANMA SIKLIGI
UYGUN/DEGIL
DERSLIK SAYISI 9 UYGUN SUREKLI
iDARI ODA SAVISI 2 UYGUN SUREKLI
REHBERLIK ODASI YOK
MEMUR ODASI 1 UYGUN SUREKLI
OGRETMEN ODASI 2 UYGUN SUREKLI
FEN LABARATUVARI YOK
SPOR SALONU YOK
COK AMAGLI SALON YOK
BT LABARATUVARI YOK
TEKNOLOJI TASARIM ATOLYESI YOK
GIiYINME ODASI YOK
DEPO 1 UYGUN SUREKLI
ARSIV UYGUN SUREKLI
TEMIZLIK ODASI UYGUN SUREKLI
HiZMETLI ODASI 1 UYGUN SUREKLI
MUZiK ODASI YOK
RESIM ODASI YOK
BEKLEME SALONU YOK
KANTIN YOK
ISINMA DURUM TABLOSU
ISINMA ISINMA TAM NEDENLERI | GOREVLI EGITIM
YILLAR | TURU SAGLANIYOR/SAGLANAMIYOR BELGESI VAR/YOK
2021-2022 | DOGALGAZ | TAM SAGLANIYOR VAR
2022-2023 | DOGALGAZ | TAM SAGLANIYOR VAR
2023-2024 | DOGALGAZ | TAM SAGLANIYOR VAR
SiVIL SAVUNMA CALISMA TABLOSU
ADI VAR/YOK ACIKLAMA
YANGIN TUPU VAR 3
YANGIN TERTIBAT VAR
IKAZ ALARM ZiLi YOK
ELEKTRIK TERTIBAT KONTROLU YAPILDI
BACA TEMIZLIGi YAPILDI
SiVIL SAVUNMA TATBIKATI YAPILDI
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis

faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

2.9. GZFT Analizi
2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

A-I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler

1-Ogrencilerin hazir bulunmusluk diizeyi ve motivasyonlarinin yiiksek olmasi
2-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

3- Ogrencilerin sanatsal faaliyetlerde basarili olmasi

4-Ogrencilerin sportif faaliyetlerde basarili olmasi

Calisanlar

Calisanlarin alaninda tecriibeli olmasi.
Calisanlarin bilisim araglarini iyi derecede kullaniyor olmasi

Veliler

Okul Aile Birliginin ve diger velilerin is birligine acik olmasi
Hayirsever velilerin olmasi.

Bina ve Yerleske

Ulasimin Kolay olmast.
Sehir merkezinde olmasi.
Okulumuzun diger okullar ve Kurumlara yakin olmasi.

Donanim

Her sinifta akilli tahtalarin olmasi.
Derslik sayisinin yeterli olmasi.

Yeteri sayida diziistii bilgisayarin olmasi
Okulun giivenlik kamerasinin olmasi

Biitce

Kendine yetebilecek bir biitgenin olmasi.
Ilkokullara genel biitceden pay ayrilmamasi.

Yonetim Siiregleri

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi.
Yonetici, 6gretmen ve diger calisan isbirliginin gii¢lii olmasi.

Iletisim Siiregleri

Internet iletisiminin kuvvetli olmasi.
Kurum kiiltiirtiniin yerlesmis olmasi

Zayif Yonler
Yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmas.
Ogrenciler Ogrencilerin okuma aliskanliginin az olmas.
Bazi 68renci velilerinin ¢ocuklara karsi ilgisizligi
Calisanlar Cok amagli salonunun olmamasi
Rehberlik 6gretmeninin olmamasi.
Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi
Velilerin okula kars1 tutumlari
Veliler Yabanci uyruklu velilerin ¢ok olmasi

Okuma aliskanhiginin az olmasi
Parcalanmis ailelerin fazlalig.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun merkezde olup giiriiltiiniin disaridan ¢ok olmasi.
Kapali spor salonunu olmamasi.
Bahce yetersizligi ve bahcenin asfalt olmasi.

Donanim

Arag gerecin az da olsa yetersizligi
Fiziki donanim eksikligi.

Blitce

Velilerin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Yonetim Siiregleri

Resmi yazilarin ve yazigsmalarin ¢oklugu.

Iletisim Siirecleri

internet baglantisinin disa agik olmamasi.
Siirekli olmasa da ara sira internet baglantisinin kopmasi.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

B-Digsal Faktorler

Firsatlar
1.Yerel Yonetim, Sivil Toplum Kuruluslar ve 1 Ozel idaresinin egitime
Politik destegi.
2.Miilki ve yerel yonetimlerle olumlu diyalog ve is birliginin yapilabilmesi
Hayirseverlerin varlig:.
Ekonomik Ulasimin Kolaylig:.
Hayirseverlerin yaptig1 yardmmlar.
Okul Yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu anda il milli egitim
B miidiirltigu yoneticileri ve ¢alisanlarina ulasabilmesi.
Sosyolojik . .
Insan kaynaklarimnm yeterliligi.
Cevre okullarin okulumuza yakinlig:.
Teknolojik Her tiirlti teknolojik arag ve gerece ulasabilme kolaylig1.

Mevzuat-Yasal

Teknolojik araglarla ve deneyimli personelle mevzuata kolay ulasabilme

firsati.

Ekolojik Bahge ve park alanlarma ve dogal cevreye yapilan geziler.
Tehditler
Ogrenci velilerine ve 6grencilere yonetimlerce ve gevre kuruluslarca fazla
Politik tolerans taninmasi.
Egitim politikalarinda sik sik yapilan degisiklikler.
) Garantili denen teknolojik ara¢ ve gereclerin kullanic1 hatasi ad1 altinda
Ekonomik ]
tamiratinin pahali olmas1 ve yapilamamasi.
Okul ¢evresinde dgrencilere olumsuz 6rnek teskil eden bireylerin varlig:
Sosyolojik Parcalanmus aileler.
Yabanci uyruklu velilerin coklugu
Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi.
Teknolojik Y S8 Y 8

Asir1 internet kullanimi ve buna okul disinda da kolayca ulasim.

Mevzuat-Yasal

Egitim alaninda gok sik mevzuat degisikligi yapilmasi

Ekolojik

Bahgede yesil alan olmamast
Cevrede insanlarin ¢ok fazla kalabalik olmas.
Okulun ici ve ¢evresinde cesitli bitki tiirlerinin olmamasi.

Iklim sartlar. Yazin cok sicak kisin cok soguk ve kuru ayaz olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklari vs. goz ontinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi stireci
kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim stlirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

O6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
dogrultusunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

“ Tiirk Milli Egitiminin temel amac ve ilkeleri dogrultusunda, egitim 6gretim
faaliyetlerini, uygun 6grenme ortamlarinda, 6grencilerimizi maddi ve manevi
degerlere bagh kalarak ve siirekli kendimizi gelistirerek hayata ve ortadgretime
hazirlamaktir.”

3.2.Vizyon

“Gelecegini tahmin eden degil gelecegini planlayan ve yeteneklerinin farkinda olan
mutlu bir nesil yetistirmek”

3.3. Temel Degerlerimiz

Tablo 28: Degerlerimiz Tablosu
1 | Empati

2 | Bilimsel Bilgiye Hakim

3 | Teknolojiye Hakim

4 | Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan

5 | Uluslararasi Normlar1 Benimsemis

6 | Paylasimcilik

7 | Ulasilabilir

8 | Guvenilirlik ve tarafsizlik

9 | Kaliteli

10 [ Samimi

11 | Verimli Olan

12 | Sayginlik
13 | Seffaflik
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1- ERISIM VE EGITIM OGRETIME KATILIM

Erisim ve egitim 6g8retime katilim: Her bireyin hakki olan egitime ulasabilmesi ve bu egitimi
tamamlayabilmesidir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amag 1 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Ggrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

Hedef1.1 e
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 A2y AL Siklig Sikhig

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda %30 %5 %6 %7 %8 %9 %10 6 ay 1 yll
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %20 %1 %02 %4 %6 %8 %10 6 ay 1 yll

calismalarina katilan 6grenci orani

PG 1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt baghginda en az %30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 1 yll

bir faaliyete katilan 6grenci orani

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak %20 901 901 901 %1 901 %1 6 ay 1 yil

diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinatér Birim Okul idaresi, Simif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler Tiim Paydaslar

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
. - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

Riskler - Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi

S.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
Stratejiler etkinligi artirilacaktir.

S.1.2 Okul bilinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.1.3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S.1.5 Okul bahgelesi geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 7.500 TL
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalari,

Tespitler - Okul bahgelerinin 6 grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders
dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve
Ogretmenlerinin desteklenmesi igin

finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

- -Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.
Ihtiyaclar -1lgili kurumlarla is birligi caligmalarinin yapilmasi.
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Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
Amag 1 temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina donitistiirerek devamsizlik yapan

Hedef1.2 o oot e
6grencilerimizin okula ilgisi ve devam oranlari artirilacaktir.
Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikigi | Siklign
PG121 Enaz Lylokuloncest | g5 %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95 | 6ay | 1yl
egitim almis 1. Sinif 6grenci orani
:’:91;:) fokulokullasmaoram | o050 | 9100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay | 1yl
PG-1.2.3 ilkokul 20 giin ve {izeri
devamsiz 6grenci orani %20 %2 %2 %1 %0 %0 %0 6 ay 1 yll
PG-1.2.4 1 donemde diizenlenen 9
veli toplantisi/semineri/egitimi gz = s e EL & %t 6 =Y/ 1 yll
PG1.2.5 Enaz sosyaletidnlige | o5 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay | 1yl
katilan 6grenci orani
Koordinatdr Birim Okul idaresi, Stmif Ogretmenleri
is birligi Yapilacak Birimler Tim Payda$lal‘

*Okuloncesi egitimine velilerin yeterince istekli olmamasi

*Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi g stermemesi,
. *Yabanci uyruklu velilerin olmasi

Riskler

*(grenci devamsizliklari konusunda velilerin duyarsiz olmasi.
*Veli okul etkinliklerine katiliminin yetersizligi,

S-1.2.1 Erken gocukluk egitimi hizmetleri yayginlastiriimasi igin tanitici, bilgilendirici calismalar yapilacaktir.
S-1.2.2 Temel egitim okullarimizin fiziki olanaklari iyilestirilerek 6grencilere yonelik sosyal, sportif, kilturel alanlar
artirilacaktir.

Stratejiler S-1.2.3 Ogrencilerin devamsizliklarini azaltmaya yénelik is birlikleri gelistirilerek siireglerin etkili sekilde
isletilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 7.500 TL

*Okuloncesi egitime bazi veliler sicak bakmamaktadir.
* Fiziksel olanaklarin yetersiz olmasi

Tespitler
*Yabanci uyruklu 6grenci sayisinda artig
* Okuldncesi egitim bilincini kazandirmak igin toplant1 yapilmasi
*Okul fiziki yapisi ile ilgili ilgili birimlerle goriisiilmesi
intiyaglar *Yabanci uyruklu velilere ve égrencilere oryantasyon ¢aligmalari

* Ogrenci devamsizliklar1 konusunda velilere bilgilendirici calsmalar yapilmasi
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TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde
kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasidir.
Amac 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime
g gecisi saglanacaktir.
Hedef2.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhg
PG 2.1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina ('YEP) dahil olan %30 %10 | %75 | %80 | %85 | %90 | %95 | 6ay | 1yil
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulagsma orani
PG 2.1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahilolan =~ %30 %10 | %I5 | %80 | %85 | %90 | %95 | 6ay | 1yil
ogrencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani
PG 2.1.3 20 giin vg.ivizeri .ijziirsiiz %20 %5 %4 %3 %0 %1 %0 6 ay 1 yll
devamsizlik yapan 6grenci orani
PG 2.1.4 20 giin V(?tlzerl f)zurlu %20 %0 %0 %0 %0 %0 %0 6 ay 1yl
devamsizlik yapan 6grenci orani

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sinif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Tiim Paydaslar

Riskler

* Dersleri yeni program dahilinde, yaparak ve yasayarak, gorsel donanimlar kullanilarak
islemek.

* Velilerin okulda agilan IYEP kursuna grencilerin katilmasina izin vermemesi.
*(grenci devamsizliklar1 konusunda velilerin duyarsiz olmas.

*[YEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanmamasi.

Stratejiler

S.2.1.1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.4 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktr.
S.2.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

*Devamsizlik sorunu olan 6grenci velileri ile goriismeler yapip ikna ¢alismalari ile devamsizlik
sorununu ortadan kaldirmak

* Egitimde bagar1 ve basarisizligin tespitiigin 2023 yilina ait [YEP sonuglarini analiz etmek.

*lyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazih ve gorsel materyallerin daha gok kullanilmasi

ihtiyaglar

* Iyep dgrenci belirleme ve dlgme araglar,0grenci ders kitaplari

*Devamsizlik sorununu ¢6zmek icin veliler ile is birligi yapmak.
*Devamsizlik sorununu ¢6zmek i¢cin 6grenci- aile iliskisini bilmek.
*(grenci basarisini artirmak igin okul ve aile iligkisini giiclendirmek.

*(grenci basarisini artirmak icin 6grenciyi tanimak, ihtiyaclarini belirlemek.
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Amacg3

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig Siklig
PG 3.1.1 Ogrenci basina okunan %20 %5 %10 | B15 | %20 | %25 | %30 | 6ay | 1y
kitap sayis1
.I’G.B..ljZ Sagllkll Yle.dengell beslenme %20 %1 %2 %2 %2 %2 %2 6 ay 1yl
ile ilgili verilen egitim sayis1
PG 3.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme|
ile ilgili verilen egitime katilan %20 %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 1yl
0grenci sayisl
PG 3.1.4 Cevre bilincinin
artirlmasina yonelik verilen egitim %20 %1 %2 %2 %2 %2 %2 6 ay 1yl
sayisl
PG 3.1.5 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen %20 %90 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 1yl
egitimlere katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sinif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Tiim Paydaslar

Riskler

-Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
-Yeterli egitimlerin saglanamamasi
-1l Saglik Midiirliigii ile irtibatin az olmasi

Stratejiler

S.3.1.1 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S.3.1.2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolumi okumaya ayrilacak ve okul midurltgiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.3.1.3 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S.3.1.4 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

-Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
-Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinlikk hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi
saglamamasi.

ihtiyaclar

-Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmas1

-Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki
ve mali altyapi stuireglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon stureclerini gelistirme, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirma stireglerine biitiinsel bir yaklasimdir.

Amag 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.

Hedef4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara

yer verilecektir.

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Sikliga sikh

PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan(derslikler, spor salonu, %25 10 10 20 20 30 30 6 ay 1 yll

kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

PG.4.1.2 Ders dis1 etkinlik ortami sayist %25 1 1 2 2 3 3 6 ay 1yl

PG.4.1.3 Okula kazandirilan spor salonu, %25 1 | ’ ) 3 3 6 L vl
kiitiiphaneler, atolye sayisi o 2y Y1
PG.4.1.4 Ders dis1 ortamlarin

_ ’ %25 %1 %1 %2 | %2 | %3 | %3 6 ay 1yl

derslik sayisina orani
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Tiim payda$lar

Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi

'Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamas1
Riskler Mevcut yapilarin ¢ikarabilecegi olumsuzluklar

Kiitiiphanede kitap sayisi yetersizligi.

Spor Salonu, atlye, Cok amagli salon bulunmamasi.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10000 TL
is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
P Kiitiiphanede kitap sayis1 azlig1.
Spor Salonu, atélye, Cok amagli salon olmamasi.
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Thtiyaglar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

Kiitiphanede kitap sayisinin artirilmasi
Spor Salonu, atdlye, Cok amacli salon yapilmasi veya kurulmasi
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4.5 Maliyetlendirme

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida

bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiglendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci

iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilnustir:

v’ Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti

belirlenmistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 B;g;:;k
AMAC 1 15,000 16.000 17.000 18.000 19.000 85.000
Hedef 1 7,500 8.000 8.500 9.000 8,500 42.500
Hedef 2 7,500 8.000 8.500 9.000 8,500 42.500
AMAC 2 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Hedef 1 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
AMAC 3 10,000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Hedef 1 10,000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
AMAC 4 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Hedef 1 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
AMAC
TOPLAM 55.000 65.000 75.000 85.000 95.000 375.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Yilin ilk alt1 aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidurlugimiiz strateji
gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlar1 tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda
hazirlanan rapor iist yOneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Mudiirliigimiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugercgeklesme
durumlar1 tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.Stratejik Planm1 izleme ve
degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin uygulanmasinda yuriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusilip karara baglanacaktir.

Tim bu program dahilinde Stratejik plan izleme yapilacak ve plan denetim birimleri, il
mill egitim miidiirliigl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Alpaslan ilkokulu 2024-

2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Model'inin cercevesi asagidaki sekilde
olusturulacaktir;
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Sekil 1: Izleme ve Degerlendirme Siireci

Performans
goste ive
stratejiler baznda
gerceklesme
durumiarman
befirlenmesi

Performans
gostergelerinin
gerceldesme
durumlannm
hedeflerie
kiyaslanmas

Alternatiflerin ve
cozum onerilerinin
geligtiriimesi
suregleri
olusturmaktadir

Stratejiler
kapsarminda
yuritilen
faaliyetierin kurum
faaliyet alanlanina
dagihminm
belirlenmesi

Hedeflerden
sapmalkann
nedenlerinin
arastinilmas:

izleme Ve Degerlendirme Tablosu

D 'Izleme. Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
egerlendirme .
D q Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
onemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iliskin
oirinet Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme . .
< . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P . . oo .
. . Igerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Donemi
Donemi .
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci izleyen Yilin gergek}esme durumlarina 111§k%n
. verilerin toplanmast ve konsolide
Izleme Subat Ay1 . . .
- . edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme Sonuna o
. . -Yilsonu ger¢eklesmelerinin, gosterge
Donemi Kadar .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmast
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EKLER:

Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul /kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigtinti
6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

g

5

Rt

5
iLKOKUL OGRENCILERI iCIN E - E| &
@ = § 2 sl 8
2|l 5| 2 22 2
NO E|Z|E EE £
[ 7] L] L] | ] L=
KONU BASLIKLARI IR ERE
01- Okulumu seviyorum. (D)) e) [ 0)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (Y)Y ) ) [ ()
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. (D)) 1)
04- Ogretmenim adildir. () )y o) 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO a) 1 0)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (Y)Y ) [ ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. )OO0 10)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ()OO 1)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () C)[ ()] C)[()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ()OO C) ()
11- Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. (H)C) O ) [()
12- Ogretmenim her giin beni cok calistirtyor. () C)YLOY[LC) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriuslerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginmiz icin tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCiN KONU £ & £ S §
<8 E| 5| =8| &
ﬁ = = - % - -
BASLIKLARI T2 2| B EE| E
No IR
XM X S M| X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y L)L) 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (Y TOYlL () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y L)L) |1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik () ey ) () ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (Y 1TOYlLC) () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari () [ ()] C) [ () ()
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()] () [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir )y Ol o)y 1O ()
O0grenme ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara () 1)) () ()
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()] () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin Ol o)y 1O ()
etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () [ ()] () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] C) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ) () |() ()
15- | OKkul personeli arasinda dostane bir iligki stirdirtilir. () ) () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [ ()] () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ) C) |() ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Lutfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

VELILER iCIN KONU gl g El E
23 £l Elgg &
~ o © N | x 2 2
=2 2| E|EEl E
BASLIKLARI 22 B S|l 725 =
NO g2 S| 8193 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (C)Yy ) ) | ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)Y|C)Y[C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y ) [ ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun O lO oo o
glvenlik 6nlemleri alir.
05- | OKkul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () [ C)1C)[C) [ ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1)1l e) )
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [ C)Y|C)Y[C) [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1)y ()Y a) 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. REAREARIAREEN
10- | Okul, ¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda OOl loor o
beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile Ol lolo o
karsilastifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1O)Y ()Y a) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () (Y[ ) 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ )Yy C) ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () 1))l Ce) [C)
16 | Okul, aktifveli katilmini tesvik eder. () ()Y [C) ) [ Q)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () [C)[C) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()Y [C)| C) | ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ()Y [ ) [ ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1)y [a)Yja) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1) () a) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () 1) () [C) [ )
23- | Okulda égrencilerin goriisleri dikkate alinir. () [C)Y (€)Y [(C) [ ()




Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Ornek $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 | % 88*
Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim

Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yi1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yiinda PG 1.1.2 igcin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz oOntlinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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